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ASSISES NATIONALES SUR LE BILAN DES 42 ANS D’INDÉPENDANCE :

Belou : "Le débat sur la Tournante
est un faux débat"

Youssoufa Mohamed Ali alias Belou Dircab du chef de l'Etat

Prières aux heures officielles 
Du 21 au 25 Août 2017

Lever du soleil: 
06h 17mn
Coucher du soleil:
18h 03mn

Fadjr :        05h 05mn
Dhouhr :    12h 114mn
Ansr :        15h 18mn
Maghrib:    18h 06mn
Incha:        19h 20mn



Qualifiant sans ambages les
Assises d’un « risque » pouvant «
installer de nouveau la déstabili-
sation dans le pays », la fédéra-
tion de France du parti Radhi
considère que la présidence tour-
nante est non négociable.

Quand il y en a qui sont à
califourchon sur la ques-
tion de la Tournante, la

fédération de France de la jeune for-
mation politique Radhi a tranché :
elle souhaite le maintien, pour le
moment, de l’autonomie des îles et
de la Tournante. Cette fédération
regroupant les militants de la
diaspora de France parti considère

que ces « deux principes sont à la
base de la Constitution actuelle et
qui ont rendu impossible tout coup
d’Etat depuis 2001 ».

Les auteurs du communiqué
pointent du doigt le gouvernement
et la CRC de s’être fortement impli-
qués dans l’organisation desdites
Assises, « et l’annonce par le gou-
vernement de la suppression de la
Tournante, avant même les débats,
indiquent clairement pour qui veut
comprendre que les Assises ont été
détournées de leur objectif pre-
mier».

Dans un entretien parue dans La
Gazette des Comores du jeudi 17
août dernier, le directeur de cabinet

du chef de l’Etat a démontré que «
la tournante c’était un remède cont-
re le séparatisme. Maintenant le
séparatisme est derrière nous.
Aujourd’hui la vraie préoccupation,
c’est la relance de l’économie du
pays ».

Il faut dire que le communiqué
de la fédération de France du parti
Radhi ne fait pas l’unanimité au
sein de la formation politique. A
défaut du secrétaire général
Houmed Msaidié qui était aux
abonnés absents, La Gazette a inter-
rogé le secrétaire fédéral de
Ngazidja, Moumine Moussa
Abdallah. « Le communiqué de la
fédération de France de Radhi n’en-

gage pas le parti Radhi. Un secrétai-
re fédéral n’a pas le droit d’engager
le parti dans un communiqué. Sinon
les cellules régionales ou villageoi-
ses allaient faire de même ». 

Lui-même secrétaire fédéral, M.
Moumine assure « rapporter » la
position du parti à la suite d’un
débat au niveau du bureau national.
Revenant sur Radhi-France, le
secrétaire fédéral de Ngazidja esti-
me toutefois que la fédération « a
droit d’avoir une opinion. Mais
cette opinion doit être versée pour
un débat interne », ce qui n’a pas été
le cas, à l’entendre. 

A la question de savoir la posi-
tion du parti sur les Assises, M.

Moumine déclare que le Radhi est «
prêt à aller dans un débat (les
Assises, Ndlr) ». Quant à l’autono-
mie des iles et la présidence tour-
nante que défend Radhi-France,
Moumine Moussa Abdallah trouve
qu’il est prématuré de prendre posi-
tion dans la mesure où rien n’est
encore annoncé, du moins pas offi-
ciellement. « Il n’y a pas encore de
programme, ni thématique, ni ordre
du jour, mais que des propagandes.
C’est pour cela que nous nous réser-
vons jusqu’au moment venu », a-t-il
conclu.

Toufé Maecha

ASSISES NATIONALES :
Radhi-France est contre l’abolition de la Tournante

PROGRAMME RÉGIONAL D’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

La COI s’inspire du modèle mauricien
Le Programme régional d’effi-

cacité énergétique (PREE) a été
lancé mardi à Antananarivo,
Madagascar. Les autres membres
de la région vont s’inspirer du
Programme national d’efficacité
énergétique mauricien (PNEE).

Dans le cadre du programme
ENERGIES, mis en œuvre
par la Commission de l’o-

céan Indien (COI) et financé par
l’Union européenne, le programme
régional d’efficacité énergétique a
été lancé mardi dernier à
Madagascar. Le PREE se base sur
l’exemple du modèle mauricien et
un accord de partenariat visant à la
construction du programme régional
d’efficacité énergétique a été signé
entre le secrétaire général de la COI
et Raj Makoond, CEO de Business
Mauritius. 

Le PREE vise le même objectif
que celui du PNEE, auprès des opé-
rateurs économiques de la région.
Cette démarche s’intègre dans les

activités du programme COI-
ENERGIES pour la mobilisation du
secteur privé dans la promotion des
énergies renouvelables. Le patron de
la COI a montré que ce programme
régional d’efficacité énergétique est
un exemple concret de l’utilité de
notre coopération régionale et un

authentique levier de croissance
durable pour nos entreprises et pour
nos pays. « Il s’agit de soutenir les
opérateurs économiques dans leur
démarche de consommation respon-
sable, judicieuse, en un mot effica-
ce, de l’énergie utilisée », a déclaré
Hamada Madi, Secrétaire général de

la COI lors de la cérémonie de lan-
cement. 

En partant de l’expérience mau-
ricienne, la COI proposera aux
industriels et aux opérateurs du sec-
teur tertiaire de ses autres pays
membres de mener une démarche
concertée visant d’abord à réaliser

une cartographie des potentiels d’ef-
ficacité énergétique. « Ces opéra-
teurs économiques pourront ainsi
diminuer leurs coûts d’opération et
renforcer leur démarche durable, en
accord avec les contraintes du sec-
teur énergétique des îles de
l’Indianocéanie », poursuit-il. 

Pour rappel, Le PNEE, cogéré
par Business Mauritius et le ministè-
re de l’Energie et des Services
publics et financé par l’Agence fran-
çaise de développement, prévoit de
réaliser 100 audits dans trois grands
secteurs d’activité – le textile, l’hô-
tellerie et la grande distribution –
mais aussi dans les industries utili-
sant la vapeur, le froid, l’air compri-
mé, les moteurs, les pompes et ven-
tilateurs, ou encore l’eau chaude
solaire.  

Mohamed Youssouf

La demi-finale, comptant pour
l'édition 2017 de la Coupe des
Comores (Bonbon Djema de
Moroni à Enfants des Comores de
Vouvouni), tenue à Moroni le 2
août 2017, a connu une fin atroce.
Le match a été remporté par les
visiteurs (1-0). L'arbitre central a
fait l'objet d'un sérieux lynchage,
perpétré par des supporteurs de
Bonbon Djema. Ce dernier écope
d'une amende de 200.000 fc et un
forfait pour la Coupe des Comores
de 2018. La sanction divise.

La défaite a été attribuée à l'in-
compétence des arbitres. A la
fin du match, l'arbitre central

a été victime des violences sponta-
nées, perpétrées par des supporteurs
de Bonbon Djema. Une pluie de car-
tons jaunes a été distribuée. Après
des tergiversations internes, la Chd a
enfin siégé le 15 août dernier pour
statuer sur ce dossier, jugé, à tort ou
à raison, brûlant et embarrassant. 

Le Pv n°017-03/Chd/Ldng por-
tant la délibération stipule : «
Bonbon Djema est reconnu coupa-
ble et responsable des coups volon-
taires et blessures et brutalités
entraînant une blessure à l'égard de
l'arbitre central. Sérieusement bles-
sé, l'arbitre a pu regagner les vestiai-
res grâce à une protection des
joueurs modérés et fair-play de

Bonbon Djema. Par conséquent,
Bonbon Djema est, je cite : «privé
de participer à  privé de participer à
l'édition 2018 de la Coupe des
Comores et écope une amende de
200.000 fc ». 

Un poids, deux mesures

Ce Pv, portant sur les sanctions,
est loin de faire l'unanimité. Ceux
qui critiquent la décision pensent à
un poids et deux mesures. « Les
sanctions, méritées ou non, n'est pas
le problème. Souvent, elles varient
en fonction des équipes reconnues
coupables. C'est ce qui fait mal. Et si
par hasard, Apaches, Étoile du sud,

Volcan ou une autre équipe de D3,
D2 ou D1 fait autant, sera-t-elle
sanctionnée  comme il faut ? La Chd
de la Ligue de Ngazidja doit se mon-
trer partiale et équitable », critique
Housseine Drogba, coach d'Avenir
Club des Comores. 

L'arbitre international de la Fifa,
Kostoriko Fayssoile préfère se réfu-
gier derrière la réticence : « Écoutez,
ce n'est pas une affaire des arbitres.
Je n'ai aucune opinion. Les textes
disciplinaires sont là. Il appartient à
la Chd de faire son travail. Laissez-
moi tranquille s'il vous plaît ». 

Bm Gondet

FOOTBALL : COMMISSION D'HOMOLOGATION ET DE DISCIPLINE (CHD)
Sous la pression de la rue, le PV encombrant

tombe du ciel
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Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 764 43 00
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles



Suite aux polémiques qui font
rage ces derniers temps, accusant
le régime en place de récupérer
les Assises et les organiser à sa
guise, le directeur de cabinet du
président de la République a
accepté de répondre pour tirer les
choses au clair. 

Le gouvernement tire veut
son épingle du jeu. Devant
la presse hier mercredi, le

directeur de cabinet du chef de
l’Etat a pris à parti les détracteurs
du régime, notamment sur la ques-
tion des assises nationales pour le
bilan des 42 ans d’indépendance.
Youssoufa Mohamed Ali ne prend
pas de gants pour fustiger l’opposi-

tion. Pour lui, si la formation poli-
tique Mouroua et le Mouvement du
11 août ont préconisé les Assises, «
c’est parce que le pays était dans
une situation chaotique ». 

« Le pays avait atteint un stade
sans précédent à cause de ceux qui
nous donnent des leçons aujourd’-
hui, dont l’ancien vice-président
Nourdine Bourhane. Les deniers
publics étaient détournés, le pays
était plongé dans l’obscurité, pas
d’hôpital… de telle sorte que le
navire n’avait pas de commandant
», a-t-il critiqué, sans état d’âme. Il
s’en prendra à Mamadou mais
encore une fois à Nourdine
Bourhane lesquels, selon lui, agis-
saient à leur guise et d’avoir mis à

l’écart leur collègue Fouad
Mohadji. 

« Il n’y avait pas de guide. C’est
là que les comoriens se sont
réveillés et ont pris conscience que
ce modèle économique ne nous
mènera nulle part et qu’il faut faire
des Assises. Voilà la réalité ».
Youssoufa Mohamed Ali a tenu à
rappeler que les initiateurs des
Assises se sont heurtés à l’indiffé-
rence de l’ancien régime. En effet,
en fin de cycle de la tournante,
Ikililou a fait la sourde oreille
quand Ali Bazi et les siens prê-
chaient la bonne parole. « Ils n’ont
aucune leçon à nous donner aujour-
d’hui », persiste-t-il, avant de faire
un petit tour d’horizon sur les élec-

tions pour dire que grâce à la divine
Providence le pays a évité de justes-
se une guerre civile.

Dans ces Assises qui « n’étaient
pas dans le programme du candidat
Azali (un message adressé à ceux
qui pensent qu’il y a anguille sous
roche, Ndlr), M. Youssoufa fait
savoir que tout y sera discuté : les
mercenaires, l’affaire Combo, la
citoyenneté économique, le projet
habitat,  la justice, les problèmes
économiques… 

« On évoquera aussi la question
de Mohamed Bacar. Pourquoi il a
été chassé ? Mohamed Bacar avait
voté Sambi. Il l’a accueilli deux
fois. En réalité Sambi ne voulait pas
une voix discordante. Il spoliait les

îles de leurs prérogatives et a fait
des gouverneurs tels des cadis, sans
police », a-t-il chargé, avant de
poursuivre : « On fera les Assises.
Et chacun rendra compte de ses
actes avant de demander pardon au
peuple », martèle le directeur de
cabinet. 

Et de conclure « qu’il n’y aura
pas de question tabou, et le débat
sur la Tournante est un faux débat ».
A entendre le directeur de cabinet
du chef de l’Etat, la question de
Mayotte occupera aussi une place
prépondérante au cours des Assises
qui devraient se tenir avant la fin de
l’année. 

Toufé Maecha

ASSISES NATIONALES SUR LE BILAN DES 42 ANS D’INDÉPENDANCE :
Belou : "Le débat sur la Tournante est un faux débat"

Houmed Msaidié secrétaire
général du parti Radhi minimise
la portée du communiqué publié
par la fédération de France. Dans
un entretien exclusif qu'il a accor-
dé à La Gazette et l'Ortn, l'ancien
premier flic du pays déplore des
préjugés que certains politiques,
dit-il, se font sur des assises que ni
le contenu, ni la date n'ont pas
encore été annoncés.

Pour le secrétaire général du
parti Radhi, le communiqué
publié par semble-t-il, la

fédération de France est un « épi-
phénomène », estimant que les
démembrements d’une même for-
mation politique, ne s'expriment pas
au nom du parti, et que si c'est le cas,
c’est qu'il y a un problème. «
Effectivement il y a un problème,
ceux qui l'ont fait ont été manipulés,
et nous connaissons ceux qui les
manipulent, mais quoi qu'il en soit,

ça n'engage nullement le Radhi », a-
t-il déclaré. 

Et de continuer : « je ne pense
pas qu'ils ont des vrai responsables.
Car la fédération du Radhi en
France a un secrétariat et il n'a pas
été tenu informé ». L'ancien minist-

re de l'intérieur semble être par
ailleurs étonné par la campagne sou-
levée contre la tenue des assises
nationales. Pour lui, ces assises sont
un cadre qu'on offre aux politiques,
un cadre pour débattre du passé, du
présent et pour « qu'on se projette

dans l'avenir » et de s’interroger s’il
y a des politiques « qui refusent ce
cadre là ». 

« Les partis politiques s'organi-
sent pour proposer et critiquer. Mais
il y a un cadre qui est offert où est le
problème ? Qu'on examine la ges-
tion passé et la gestion présente et
qu'ensemble on essaie de dégager
une vision consensuelle sur l'avenir
du pays par rapport à ses ressources
et potentialités ? », a-t-il poursuivi. 

Ce candidat malheureux à la
vice-présidence de l'élection prési-
dentielle de 2016 dit ne pas com-
prendre « cette abstraction particu-
lière. Pourquoi d'emblée rejeter,
c'est incroyable, du jamais vu de la
part des partis politiques. Pourquoi
dire de prime abord que ces assises
vont vers la dislocation du pays ?
Pourquoi, c'est comme si ceux qui le
disent ne sont pas capables de
défendre l'unité de la nation, l'inté-
grité du pays lorsque nous serons

ensemble. Mais s'ils se sentent vrai-
ment capables à s’investir de cette
mission de sauvegarder l'unité et
l'intégrité du pays il n'y a pas de rai-
son de fuir le débat » martèle
Msaidié.  

A l'en croire, le président de la
République a même pris un risque et
remet en jeu son pouvoir, pour avoir
accepté de s'approprier ces assises. «
C'est effectivement un risque parce
que ça ressemble à une conférence
nationale. Et une conférence natio-
nale on sait comment ça commence
mais on ne sait jamais comment ça
se termine. Il peut en bénéficier par
rapport aux objectifs qu'il s'est fixé
pour le pays ou il peut en perdre.
Jusque là, ce sont des rapports de
forces qui vont s'activer par rapport
à des objectifs », a-t-il soutenu.

Maoulida Mbaé

Plusieurs dizaines de pèlerins
comoriens ont du quitter leur
chambres d’hôtel, hier merc-

redi dès 10h du matin, à la demande
des responsables de cet établisse-
ment, sans pouvoir accomplir
convenablement leurs prières de
midi et du soir. Après avoir quitté
leur chambres, ces pèlerins ont du
s’installer dans la salle de réception,
avec leur bagages, sans avoir été
informés des raisons de cet désagré-
ment inattendu. A l’heure où nous
mettions sous presse, aucun repré-
sentant de l’agence nationale du
pèlerinage n’était joignable. 

Les Comores avaient au départ

droit à un quota de 800 pèlerins, et
donc il y a eu réservation de 800 pla-
ces d'hôtel. Et compte tenu de la
forte demande, le gouvernement a
pu obtenir 300 visas supplémentai-
res au dernier moment, et réussi à
négocier dans la précipitation un
hôtel qui n'était pas conforme aux
exigences de la commission. Mais
selon nos dernières informations, il
semble que la commission serait en
train de transférer les pèlerins dans
un autre hôtel plus confortable et
conforme aux normes exigées. Nous
y reviendrons dans nos prochaines
éditions.

COMMUNIQUÉ DE LA FÉDÉRATION RADHI EN FRANCE

Pour Msaidié c'est un « épiphénomène » 

DERNIÈRE MINUTE

Plusieurs pèlerins
comoriens en attente de
leurs chambres d’hôtel
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ANNONCES

POSITION SUMMARY: The driver
/mechanic is supervised/coordinated directly by
the General Services Manager (GSM), and is
under the overall management of the Director of
Management and Operations (DMO). The dri-
ver/mechanic’s basic functions are driver and
messenger: serving as driver for Peace Corps
Volunteers, Trainees, staff, and other authorized
passengers for official business purposes, delive-
ring/collecting daily correspondence from Peace
Corps contacts, and performing other tasks requi-
ring transportation .Additionally, he/she per-
forms daily checks as per a checklist for all assi-
gned vehiclesincluding ensuring road-worthiness
of each of the vehicle, weekly maintenance
checks as per a checklist for all assigned vehi-
cles,and  performs routine maintenance and
repairs as needed on vehicles.

Qualifications, Skills and Experience: 
• Education:  Motor Vehicle Diploma/Full

Technician’s Certificate from a reputable institu-
tion.

• Experience:  At least three years of vehicle
mechanic experience required preferably within
diplomatic, expatriate or tourism communities.  

• Proven ability to operate a range of vehi-
cles, including but not limited to: 4WD, minibu-
ses or mini vans, pickup trucks.

• Proven ability to operate vehicles with
manual or automatic transmission.

• Proven ability to drive on a wide range of
road conditions and in a wide range of weather
conditions.

• Familiarity with major and minor roads in
Grande Comore.

• Ability and willingness to work outside nor-
mal working hours, e.g. weekends, holidays,
nights with prior approval, and emergencies.

• Maintenance of valid driver’s licenseand
successfully passing of annual physical exam. In
addition successful completion of the Smith
Driving Course biannually.

• Ability to communicate fluently in the
English and French language.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
corps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in English,
addressing your experience and suitability for the
position;

2.A current CV and application form OF174
completed in Englishand+3 professional refe-
rences; 

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
driving license) that addresses the qualification
requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait ofcasierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Driver Mechanic”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.  

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

POSITION SUMMARY: The General
Services Manager (GSM), is responsible to assist
the Director of Management and Operations
(DMO) with assuring proper functioning of PC
Comoros facilities, equipment and fleet manage-
ment, facilitating shipment and clearing of
goods, procurement, and other general services
needs including establishing vendor relations-
hips.  

Qualifications, Skills and Experience:
• Must possess a Master’s Degree or equiva-

lent in XXX.
• At least five years’ progressively responsi-

ble experience in several key GSM areas such as
fleet management, procurement, shipping, inven-
tory management.

• Ability to work under limited supervision,
to organize and prioritize work schedules and
manage staff..

• Maintain professional work ethic and
demeanor.

• Excellent interpersonal and customer servi-
ce skills and legally able to work in Comoros.

•  anguage Proficiency: Level V English and
French Proficiency 

• Candidates with prior experience supervi-
sing other staff, and working with international
organizationswill be preferred. 

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-

corps.gov
The position is open to Comorians, and Third

Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in
English, addressing your experience and suitabi-
lity for the  position;

2. A current CV and application form
OF174 completed in English with  +3 professio-
nal references; 

3. Any other documentation (e.g. certi-
fied copy of educational certificates, degrees ear-
ned, driving license) that addresses the qualifica-
tion requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certi-
ficate of nationality and “extrait
ofcasierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “General Services Manager”in the subject
line no later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.  NO TELEPHONE
CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la  Corniche
Moroni, Union of Comoros

General Services Manager
JOB ANNOUNCEMENT

The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position
ofGeneral Services Manager for their office in  Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: Under the direct
supervision of the Country Director, the
Program Manager is responsible for managing
the planning and the implementation of Peace
Corps programs, overseeing Volunteer site deve-
lopment, and represents the Peace Corps to
National Government authorities and local host-
country agencies as delegated by the Country
Director. The Program Manager must use a range
of support and communication skills including
active listening, interactive coaching, and timely
and consistent follow through on requests for
support and/or assistance and/or program adapta-
tions.  The Program M should foster and develop
personal and professional growth, celebrate
accomplishments, promote best practices and
consistently champion the efforts of all Trainees,
Volunteers and staff

Qualifications, Skills and Experience: 
• Must possess a Masters’ degree in

Education or TEFL.
• At least seven years’ experience in program

development and management, strategic plan-
ning, and experience in adult learning and trai-
ning.

• Demonstrate abilities to maintain professio-
nal network of contacts with organizations and/or
government officials through personal contact
and correspondence.

• Excellent interpersonal communication and
organizational/time management skills.

• Language Proficiency: Speaks English,
French and Shikomorifluently.

• Candidates with prior experience supervi-

sing other staff, and working with international
organizations/Americanswill be preferred. 

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
corps.gov

The position is open to Comorians and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in
English,addressing your experience, suitability
and motivation for the  position;

2. A current CV and application form OF174
completed in English with  +3 professional refe-
rences; 

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
driving license) that addresses the qualification
requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait of casierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Program Manager”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted. 

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.
The United States Peace Corps is an Equal

Opportunity Employer.

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la  Corniche
Moroni, Union of Comoros

Program Manager
JOB ANNOUNCEMENT

The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position
ofProgram Manager based in Moroni, Comoros.

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la  Corniche
Moroni, Union of Comoros

Driver Mechanic
JOB ANNOUNCEMENT

The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position of
Driver Mechanic for theiroffice in Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: Under the direct
supervision of the Country Director, the
Training Manager (TM) is responsible for: the
development, preparation, implementation,
monitoring and evaluation, and reporting of Pre-
Service Training (PST), In-Service Trainings
(ISTs and MSTs), and Completion of Service
(COS) trainingand workshops/camps for
Trainees and Volunteers. Staff training and staff
development will be an additional priority. The
TM is also responsible for the recruitment, selec-
tion, training, and management of temporary
training staff, and coordinates the work of the
Language and Cross-culture Coordinator and
Programming/Training Assistants.  The work of
the TM is both administrative and programmatic.

Qualifications, Skills and Experience: 
• Must possess a Masters’ degree, University

Bachelor’s degree in Education or instructional
Design.

• At least five years’ experience in working in
training and training design or education settings,
in particular with adult learners.

• Demonstrate administrative skills and lea-
dership,

• Excellent interpersonal communication and
organizational/time management skills.

• Language Proficiency: Fluency in both
English, French and all three languages spoken
in Comoros  (written and spoken). Ability to
quickly and accurately go between French and
all three languages spoken in Comoros to
English, and vice versa is a plus.

•Candidates with prior experience supervi-
sing other staff, and working with international

organizations/Americanswill be preferred. 
The full vacancy announcement, Scope of

Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
corps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in English,
addressing your experience, suitability and moti-
vation for the  position;

2. A current CV and application form
OF174 completed in English with +3 professio-
nal references; 

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
training or facilitation certificate) that addresses
the qualification requirements of desired posi-
tion;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait of casierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Training Manager”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.  

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la  Corniche
Moroni, Union of Comoros

Training Manager
JOB ANNOUNCEMENT

The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position of
Training Manager based in Moroni, Comoros.




